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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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 İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehr
eni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu
 şiddet, bu celâl?
S
ana olmaz dökülen kanla
rımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginle
re sığmam, taşarım.
Garbın 
âfâkını
 sarmışsa
 çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm
 gibi 
serhaddim
 var.
Ulusun, korkma! Nasıl böy
le bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana 
va'dettiği
 günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki y
arından da yakın.
Bastığın yerleri "toprak!" d
iyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binle
rce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun
, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki 
fedâ
?
Şühedâ
 fışkıracak toprağı sıksan, 
şühedâ
!
Cânı
, 
cânânı
, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada 
cüdâ
.
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne 
nâmahrem
 eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman 
vecd
 ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her 
cerîhamdan
, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı 
mücerred
 gibi yerden 
na'şım
;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet 
Âkif
 ERSOY
)
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, 
fakr
 u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI
Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Tür
k'e denk;
Korku bilmez soyumuz.
Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum
 seni yüceltmeye antlar olsun.
Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma 
durma
 koş.
Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.
İsmail Hikmet ERTAYLAN
)
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                                                                                  SUNUŞ
   	Ülkemizde bazı kamu kurum ve kuruluşları için yeni gibi görünen stratejik planlama; kamu kurumlarının varlığını etkin ve kalıcı bir şekilde sürdürebilmesi; yönetim ve işleyişinde hesap verebilir, gelişime ve değişime açık, yenilikçi ve çağdaş yapıya kavuşabilmesi için plan temel bir araçtır.
  	Hızla gelişen ve değişen dünyamıza; kurumumuzun ve ülkemizin bu gelişim ve değişim içinde
sorunları zamanında tespit ederek kalıcı çözümler üretmesi ve tedbirler alması için tüm iş ve eylemleri belli plan süreci içine alıp değerlendirmesi gerekmektedir.
 	 Kamuda etkin saygınlığın korunması, belirlenen misyon ve vizyon doğrultusunda alınan kararların uygulaması ile başarılacak, tüm uygulamalar sürekli ve etkili bir şekilde izlenip ve değerlendirilmesi ile gerçekleştirilebilecektir.
 	 Çalışanlarının her aşamada etkili katılımları, görev ve sorumlulukları yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan stratejik planın; amacına ulaşması ekip çalışması ve ruhu ile olacaktır.	
Okulumuz elli yılı aşkın süreden beri temel anlayışı bilgi ve sevgi üzerine kurulmuş, ismini aldığı YUNUS EMRE felsefesi ve bakış açısını büyük bir başarıyla yerine getirmiş, bu büyük vizyonu il ve ilçe bazında başarıyla temsil etmiştir. Bundan sonraki yol haritamızı belirleyecek olan hazırlamış olduğumuz stratejik planımız, misyonuz, vizyonumuz temel amaç ve hedeflerimizi gerçekleştirmemizde en büyük desteğimiz ve dayanağımız olacaktır.
  	Yarınlarımızın teminatı olan sevgili yavrularımızın daha iyi yetişmelerini, onların gelişen ve değişen dünyamızda söz sahibi bireyler olmaları en büyük dileğimizdir.
  	YUNUS EMRE İLKOKULU Müdürü olarak 2015–2019 okulumuz stratejik planın hazırlanmasında, emeği geçen idareci ve tüm öğretmen arkadaşlarıma gösterdikleri başarılı çalışmalarından dolayı teşekkür ederim.        
                                                                                                                        Hasan Basri KOCA
                                                                                                                         OKUL MÜDÜRÜ                 
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BÖLÜM 1: STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ
[bookmark: _Toc216556582][bookmark: _Toc216558558][bookmark: _Toc216559779][bookmark: _Toc216560830][bookmark: _Toc217987530][bookmark: _Toc217988239][bookmark: _Toc217988469][bookmark: _Toc217988621][bookmark: _Toc220817613][bookmark: _Toc232586357][bookmark: _Toc232586980][bookmark: _Toc232588001]1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1 Yasal Çerçeve
   Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
1.2 Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
1.3 Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Yunus Emre İlkokulu'nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
1.4 Stratejik Planlama Çalışmaları:
   Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Yenimahalle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği Ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Stratejik Plan Üst Kurul ve Stratejik Plan Hazırlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayıt işlemi tamamlanmış ve tamamlanan girişlerle ilgili İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne üst yazıyla bilgi verilmiştir.
   Stratejik planlama konusunda   Mart-Nisan 2014 aylarında arasında Yenimahalle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü tarafından düzenlenen Hizmet içi Eğitim Seminerine Müdür Yardımcımız Fazıl YILDIRIM ve İngilizce öğretmenimiz N. Cenk GÖKOVA katılmıştır. 
   Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 10.04.2014 tarihinde okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 
   Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
   Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.
   Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
   Çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne resmi yazıyla gönderilerek görüş istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.


1.6. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	STRATEJİK PLANLAMAÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	YAŞAR SERT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	YAŞAR TANER
	ÖĞRETMEN

	3
	BEKİR ATEŞ
	ÖĞRETMEN

	4
	EREN KAÇMAZ
	ÖĞRETMEN

	5
	ÖZLEM ASLAN
	ÖĞRETMEN




1.7. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.




1.8. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Yunus Emre İlkokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır














































  2. BÖLÜM
  DURUM ANALİZİ
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2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1.Okulun Tarihçesi ve Yapısı

Okulumuz 1958–1959 ders yılı başında ilk olarak çift öğretimle öğrenime başlamıştır. İlk açıldığı tarihten Vilayet Encümeninin isimlendirme kararına kadar 5. Okul olarak isimlendirilmiştir. Encümen kararınca YUNUS EMRE İLKOKULU adını almıştır. 
Öğrenime ilk olarak 26.09.1958 Pazartesi günü başlamıştır. Birinci sınıftan beşinci sınıfa kadar öğrencilerini, üçlü öğrenim yapan Barbaros İlkokulu'ndan devren almıştır. Okulun ilk başöğretmeni 1359 doğumlu Yaşar ÖNEN'dir. Yardımcılığına ise Hikmet ÜNEL getirilmiştir. Okulumuzda Hikmet ÜNEL, Şükriye ÖZKAN, Kutsiye GÖKSAN, Şahande DOĞANCIOĞLU, Nedime KÖKCÜL, Celal KAYNAK, Yusuf GÖK, H. Turgut YÜCEL, Hidayet TEKELİOĞLU, Mukadder YORULMAZ isimli 10 öğretmen görev yapmıştır.
Okulun İlköğretime açıldığı yıl Koruma Derneği ve Okul Aile Birliği teşekkül etmiştir. İlk dernek başkanı tüccar Rauf BAYINDIR'dır. Okul Aile Birliği Başkanlığına da Raşit ÖZDURAL seçilmiştir. Okulun dört hizmetli kadrosu alınmıştır. Okulun yeri Bahri Bey tarafından hibe edilmiştir. 
Okulumuz 1958 yılından bugüne kadar ikili olarak küçük çapta derneğimizce karşılanan tamirler görmüştür. Eski binası Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü'ne devredilerek 1962-1963 öğretim yılında 12 dershane 2 öğretmen odası 2 muavin odası olan yeni binasına taşınmıştır. 
Okul 1994 yılında MLO kapsamına alınmıştır. Bununla birlikte bina ile eğitim öğretimde şu değişiklikler olmuştur: 
Okulumuzun dış cephesi MLO'nun istediği renklere boyanmıştır. Sınıflar, zümreler aynı renkte olmak üzere değişik renklere boyanmıştır. Okul bahçesi asfaltlanmıştır. Okulun alt pencereleri korunmaya alınmıştır. Su arıtma tesisatı kurulmuş ve katlara soğutma dolapları alınmıştır. Üst kata cam bölme ve suntalarla bir kütüphane yaptırılmıştır. Kütüphane çeşitli ansiklopedilerle zenginleştirilmiştir. Sınıfların tamamına tek öğrencilik sıra ve masalar alınmıştır. Tuvaletlerin tabanı fayans, kapıları pimapen yaptırılmıştır. Pis su boruları ve musluklar değiştirilmiştir. Okulun ısıtma sistemi doğal gaza dönüştürülmüştür. Eski kömür deposunun tabanı betonlanmış ve duvarlar badana edilerek bir toplantı ve spor salonu oluşturulmuştur. Okul bahçesindeki ağaçlarını korumak için demir koruma yapılmıştır. Okulumuza ses düzeni kurulmuştur. Öğretmen odasının mefruşatı yenilenmiştir. Alt ve üst katlarda birer ekipman odası oluşturulmuştur. Laboratuara deney masaları alınmıştır. Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Daire Başkanlığı'nca okulumuza tüm donanımlar temin edilmiştir. 
Okulumuzda kullanılan malzemelerin MLO dışındaki okulların %90'ında bulunmadığı bilinmektedir. Personelimizin hizmet için eğitimden geçirilmesi nedeniyle tüm araç ve gereçler depolarda çürütülmeden sürekli eğitim ve öğretimin hizmetindedir. 
Okulumuz eğitim ve öğretim açısından çevre halkının en gözde kurumlarındandır. Öğretim kadrosunun da azimli ve alanında uzman öğretmenlerden teşekkül etmiş olması tercih edilen kurulum olmasının en büyük nedenidir. 
Kurumumuz 12 Ağustos 1997 yılında ilköğretim kapsamına alınmıştır. 
2009 – 2010 eğitim – öğretim yılında 2. kademede derslik sistemine geçilmiştir.
2014-2015  Eğitim Öğretim yılında okul dönüşümü nedeniyle, 2. Kademe bölümümüz kapatılmış olup 1.kademe olan 1-2-3 ve 4 . sınıflar bulunmaktadır.
2.1.2. Okulun Adres / İletişim

	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Günay Sokak no: 2 YENİMAHALLE/ANKARA

	Tel. veFax No
	(312) 3155479     fax : 3270973

	Elektronik Posta Adresi
	709740@meb.k12.tr

	Web Adresi
	yunusemre@meb.k12.tr



2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)
	Yasal Yükümlülükler (Görevler)

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 


	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak 


	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak. 


	  Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak. 


	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak 


	  Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek. 


	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek 


	  
Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak 


	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. 


	  
Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak 



	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek 


	  
Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek. 


	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak. 


	  
Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak. 





Yunus Emre İlkokulu Faaliyet Alanları İlkokul (Kurumları Yönetmeliği)
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt-Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç 
· Yarışmalar
· Kültürel Geziler
· Sergiler
· Tiyatro
· Kermes ve Şenlikler
· Piknikler
· Yazarlarla Buluşma Etkinlikleri
· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları
· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Basketbol  

	Hizmet-3: Mali İşlemler
· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	Hizmet-4: İzcilik Etkinlikleri
· Günlük Çalışma Kampları
· Mahalli Kamplar
· Resmi Bayram Törenleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   
· Gezi ve inceleme 
· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar
· Okuma-Yazma kursları
· Bilgisayar kursları
· Okullar Hayat Olsun Projesi


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    



FAALİYET ALANLARI  VE HİZMETLER
A. OKUL YÖNETİM HİZMETLERİ
Faaliyet Basamakları
A.1. İş ve İşlemleri mevzuatlarına uygun yürütmek.
A.2. Görev dağılımı yapmak.
A.3. Personelin ve kendisinin kişisel ve mesleki gelişimini sağlamak.
A.4. Kurul ve komisyonlara katılmak.
A.5. Çalışanlara model olmak.
A.6. Çalışanları karar sürecine ortak etmek.
A.7. Çalışanların ödüllendirilmesini teklif etmek.
A.8. Tüm iş ve işlemleri TKY anlayışı ile yürütmek.
A.9. Eğitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etmek.
A.10. Web sitesinin güncellenmesini sağlamak.

B. STRATEJİ GELİŞTİRME
Faaliyet Basamakları
B.1. Okulun stratejik planının hazırlanmasını sağlamak.
B.2. Stratejik Planın uygulanmasını takip etmek.
B.3. TKY Sürecini yürütmek.


C. EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN YÖNETİMİ
Faaliyet Basamaklar
C.1. Okullardaki eğitimin düzenli yürütülmesini sağlamak.
C.2. Ders dışı eğitim çalışmalarının yapılmasını sağlamak.
C.3. Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılmasıyla ilgili çaışmalar yapmak.
C.4. Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için
tedbirler almak.
C.5. Öğrencilerin öz güvenini, başarılarını , topluma değer katma ve
üretme becerilerini geliştirici çalışmalar yapmak.
C.6 Öğrencilerin zararlı alışkanlıklardan uzak tutulması için tedbirler
almak.
C.7 Öğrencileri tehdit ve tehlikelere karşı koruyucu, bilinçlendirici
çalışmalar yapmak.
C.8. Öğrenci başarısını artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.
C.9. Okuldaki öğretim ortamlarının etkin kullanımının takibini yapmak.
C.10. Yetiştirme ve hazırlama kurslarının açılmasını sağlamak.
C.11. Zorunlu öğrenim çağındaki çocukların devamını sağlamak/takip etmek.
C.12. Öğretim tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek öğrenci-veli ve öğretmenleri bilgilendirmek.
C.13. Zümre toplantıları ile ilgili işlemleri yürütmek.
C.14. Bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetleri yürütmek.
C.15. Okuma alışkanlığını artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.
C.16. Öğrencilerin çevre duyarlılığını artırıcı faaliyetlerin düzenlenmesini
sağlamak.
C.17. Yerel, ulusal, uluslararası yarışmalara katılımı sağlamak.
C.18. Tüm çalışanlara ve öğrencilere tasarruf bilinci kazandırmak.
C.19. Belirli gün ve haftalarla ilgili çalışma yapmak.
C.20. Bilim şenlikleri düzenlemek.
C.21. Sosyal sportif çalışmaları organize etmek/yürütmek.
C.22. Atatürk sevgisini kazandırmaya yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak.
C.23. Öğrenci kayıt ve nakil işlemlerini yürütmek.
C.24. Diploma işlemlerini yürütmek.
C.25.Okul öğrenci meclisi işlemlerini yürütmek.


D. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Faaliyet Alanları
D.1. Derece, kademe, terfi ve intibak işlemlerinin takip edilmesini
sağlamak.
D.2.  Personelin izin işlemlerinin yürütülmesini sağlamak.
D.3.  Personelin emeklilik işlemlerinin yürütülmesini sağlamak.
D.4.  Özlük sicil raporu ve dosyasının tutulmasını sağlamak.
D.5.  Mal bildiriminin alınmasını sağlamak.
D.6.  MEBBİS'te personel bilgilerinin güncel olmasın sağlamak.
D.7.  Sendika işlemlerinin yürütülmesini sağlamak.
D.8.  Personel adaylık işlemlerinin yürütülmesini sağlamak.
D.9.  Personelin etik sözleşmesini yapmak.
D.10. Askerlikle ilgili işlemleri yürütmek.
D.11. Pasaport iş ve işlemlerini yapılmasını takip etmek.
D.12. Personelin sağlık işlemlerini yürütmek.
D.13. Aylıkla ödüllendirme işlemlerini yürütmek.
D.14. Kariyer basamaklar işlemlerini yürütmek.


E. REHBERLİK HİZMETLERİ 
Faaliyet Alanları
E.1. Okullardaki rehberlik faaliyetlerini planlamak.
E.2. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonunun
çalışmasını temin etmek.
E.3. Rehberlik psikolojik danışma hizmetleri yıllık çalışma plan ve
yılsonu çalışma raporunu RAM'a göndermek.
E.4. Engelli bireyler için fiziki düzenlemeler yapılmasını sağlamak.
E.5. Şiddet eylem planlarının hazırlanmasını ve uygulamasını sağlamak.
E.6. Bölümüyle ilgili projeleri yürütmek.
E.7. Okullarda şiddeti önleme çalışmalarının yürütülmesini takip etmek.

	Sıra No
	Sıra 
harfi
	Faaliyet Alanı
	Faaliyet
	Faaliyet Basamak Sayısı

	1
	A
	Yönetim Hizmetleri
	Yönetin Hizmetlerini Yürütmek
	10

	2
	B
	Strateji Geliştirme
	Strateji Geliştirme İş ve İşlemlerini Yürütmek
	3

	3
	C
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinin 
Yönetimi
	Eğitim Öğretim İşlerini Yürütmek
	25

	4
	D
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	Personel Hizmetlerini Yürütmek
	14

	5
	E
	Rehberlik Hizmetleri
	Rehberlik Hizmetleri İşlemlerini Yürütmek
	7



2.3 Paydaş Analizi
Yunus Emre İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
   Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İl Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya…vb.















2.4.Kurum İçi Analiz:
2.4.1.Organizasyon Yapısı:
Yunus Emre İlkokulu Teşkilat Şeması 

	
	
	Müdür
	
	

	Öğretmenler Kurulu
	
	
	
	Okul Aile Birliği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Komisyonlar
	
	
Müdür Yardımcısı (1)
	
	Kurullar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Büro Hizmetleri 
	
	Öğretmenler
	
	Yardımcı Hizmetler

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Kulüpler
	
	Zümre Öğretmenleri
	
	Sınıf Öğretmenleri
	
	Rehberlik Servisi



Okulda Oluşturulan Birimler (TABLO-7)
	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci



2.4.2. İnsan Kaynakları 
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: Kaynak: MEBBİS 
	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	
Toplam


	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1



Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: MEBBİS
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	1
	50

	Yüksek Lisans
	1
	50



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: Kimlik Bilgilerine göre
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	31-40
	1
	50

	51+
	1
	50



İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: MEBBİS HİZMET BELGESİ
	Hizmet Süresi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	16+ yıl
	2
	100



Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı: Okulumuz tarihçesi Kaynak: MEBBİS
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
	Sirkülasyon Oranı

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	%

	TOPLAM
	1
	
	1
	1
	1
	1
	50



İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: MEBBİS-Öğretmen özlük dosyaları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Hasan Basri KOCA
	Okul Müdürü
	1. Kriz Yönetimi semineri
2Muhakkiklik Eğitimi Semineri
3. İlköğretim Kurumları standartları Semineri
4.WEB tabanlı içerik geliştirme kursu
5. Uzaktan Eğitim Okul Yöneticileri Eğitim Semineri
6-E-Okul uygulamaları semineri
7-İlsis Modülleri Kullanım Semineri
8-Toplam Kalite Yönetim Semineri
9-Yaratıcı Drama Semineri
10-Afet ve acil Durum Hazırlık Uygulamaları
11-Algı Yönetimi ve Dil Zekası Semineri
12-Özel Eğitim Farkındalığını artırma semineri
	2012
2011
2011

2008

2012

	
2008

2008

2006
2010

2011

2012

2012
	2012061181
2011061814
2011061296

2008061108

2012061551


2008060904

2008060655

2006060990
2010061068

20110611296

2012061364

2012061181

	Yaşar SERT
	



Müdür Yardımcısı
	1. Eğitim Yönetimi Semineri
2. Bilgisayar ve İnternet Kul. Kursu
3. Özel Eğitim Semineri
4. Muhakkiklik Kursu
5. TKY Okul Kalite Temsilci Sem
6. Okul Sağlığı Semineri
7-İlkyardım ve ilk müdahale Eğitimi Semineri
8-Yaratıcı Drama Semineri
9-Okul Kalite Temsilci Yetiştirme Semineri
10-Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Proğramı
11-İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
12-Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Kursu
13-İnsan Kaynakları Yönetimi Semineri
14-Öğrenen Lider Öğretmen Semi.
15-Ekolojik Okur Yazarlık
16-Sınıf Yönetimi Semineri
17-Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
18-Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitim semineri
19-Mahalli İnsan Hakları ve Vatandaşlık Semineri
20-İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri
21-Eğitimde Fatih Projesi Teknolojisi kullanım Kursu
22-Okul Kalite Temsilcisi Tazeleme Eğitimi Semineri

	2001
2004
2008
2005
2006
2008
2008

2009
2009

2012


2011

2013

2013
2012
2013
2010
2010

2010

2009

2008


2014

2010
	2001060032
2004060629
2008061349
2005060085
2006060987
2008060236
2008060401

2009061143
2009061462

2012061548


2011061606

2013061042

2013060443
2012061708
2013061216
2010061606
2010061055

2010061000

2009061109

2008061453


2014060187

2010060211



Yönetici ve Öğretmen Norm Bilgileri: MEBBİS Kayıtları
	2014 Yılı İtibari İle Yönetici ve Öğretmen Durumu

	Sıra No
	Unvan-Branşı 
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç

	1
	Müdür
	 1
	1
	0

	3
	Müdür Yardımcısı
	       1
	2
	0

	4
	Sınıf Öğretmenliği
	21
	23
	            0

	9
	İngilizce
	 2
	2
	0

	10
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	0
	1
	0

	14
	Okul Öncesi Öğretmenliği
	4
	4
	0

	15
	Rehber Öğretmen
	2
	2
	0

	TOPLAM
	
	31
	32
	0



Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: MEBBİS Kayıtları
	Sıra No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	
Toplam


	1
	Okul Öncesi Öğretmenliği
	0
	4
	4

	2
	Sınıf Öğretmenliği
	7
	16
	23

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	0
	1
	1

	8
	İngilizce
	0
	2
	2

	TOPLAM
	8
	24
	32





Öğretmenlerin Eğitim Durumu: MEBBİS Kayıtları
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	0

	Lisans
	28
	89

	Yüksek Lisans
	4
	11




Öğretmenlerin Yaş İtibari ile dağılımı: MEBBİS Kayıtları
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	31-40
	8
	25

	41-50
	14
	44

	51+
	10
	32


 
Öğretmenlerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: MEBBİS Kayıtları
	Hizmet Süresi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 yıl
	0
	0

	4-6 yıl
	0
	0

	7-10 yıl
	2
	4

	11-15 yıl
	4
	13

	16+ yıl
	26
	83


      		  
Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyon Oranı: MEBBİS kayıtları. Özlük dosyaları
	
Öğretmen Sirkülâsyonu
	Yıl İçinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçinde Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı
	Sirkülâsyon Oran

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	%

	TOPLAM
	12
	10
	11
	11
	12
	14
	1


  	
Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: MEBBİS kayıtları. Özlük dosyaları
	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Aynur UZUN
	Sınıf Öğretmenliği
	1-Muhakiklik Semineri

2-Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
3-ÖZEL EĞİTİM SEMİNERi
4-Stratejik Planlama Semineri
	2013

2006
2009
2012
	2013061146

2006650170
2009060494
2012060424

	Ayşe Tülay KARAORMAN
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki gelişim  eğitimi proğramı semineri
	
2012
	
2012061694

	Bircan KEMERLİ
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	2012



	2012061694

	Dilek ATA
	Okul Öncesi Öğretmeni
	1- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	
2012
	
2012061695

	Elçin YILDIRIM
	Sınıf Öğretmenliği
	1- ZİHİNSEL ENGELLİLERİN EĞİTİMİ KURSU (II)
	
2013
	
2013061431

	Eren KAÇMAZ
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Ekolojik Okur Yazarlık Semineri
5-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki  Gelişim Eğitimi  Proğ. Semi.
	2014

2012
	2014061568

2012061694

	Erhan DEMİR
	Sınıf Öğretmenliği
	1- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	2012
	2012061694

	Gülşen ŞENER
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Proğramı Semineri
	
2012
	
2012061695

	Gülseren CEYLAN
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Eğitime Yeni Bir Bakış Semineri
2- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	2011


2012
	2011061801

2012061694

	İlhami KURT
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
2. EKOLOJİK OKURYAZARLIK
	2012

2013
	2012061695

201306121

	İzafet AŞÇI
	Sınıf Öğretmenliği
	1- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	
2012
	
2012061694

	Nihal KAYA
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	
2012


	
2012061695

	Sait SONKAYA
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	2012
	2012061695

	Nuray TÜRKER
	Sınıf Öğretmenliği
	1- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	
2012
	
2012061695

	Nuh Cenk GÖKOVA
	İngilizce
	1- İngilizce Yöntem ve Teknikleri
	
2011
	
2011061572

	Nuran Atakul TOK
	Okul Öncesi Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
2. Okul Öncesi Eğitim Programı Uygulayıcılarının Eğitim Semineri
3- EKOLOJİK OKURYAZARLIK

	2012



2013
2013
	2012061695


2013061175
2013061216

	Nurten ŞAHİNER
	Sınıf Öğretmenliği
	
1- Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	
2012
	
2012061695

	Özlem ASLAN
	Sınıf Öğretmenliği
	1. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	2012
	2012061695

	Rıdvan AKYIL
	Sınıf Öğretmenliği
	1- Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	
2012
	
2012580117

	Sema ÖZÇELİK
	Sınıf Öğretmenliği
	1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	
2012
	
2012061695

	Serkan PEKDOĞAN
	Sınıf Öğretmenliği
	
1-İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
2-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
3-ÖZEL YETENEKLİLERİN EĞİTİMİNDE EĞİTİCİ EĞİTİMİ KURSU
	2011

2012

2014
	2011190166

2012190165

2014061421

	Songül KÜRŞAT
	Sınıf Öğretmenliği
	
1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri

	
2012
	
201206169

	Tugay KARACA
	Sınıf Öğretmenliği
	1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Proğramı Semineri


	2012
	2012061694

	Yaşar TANER
	Sınıf Öğretmenliği







	1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki  Gelişim  Eğitimi Proğramı semineri
2-Özel Yeteneklilerin Eğitiminde Eğitici Eğitimi Kursu


	
2012

2014



	
2012061695

2014061421



	Sıddıka YAMAN
	
Okul Öncesi Öğretmeni

	1-ÖZEL EĞİTİM FARKINDALIĞI SEMİNERİ
2-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
3-Okul Öncesi Eğitim Programı Uygulayıcılarının Eğitim Semineri
	2012


2012

2013

	2012061362


2012061695

2013061176

	Tuba ÖZTÜRK
	Okul Öncesi Öğretmeni
	1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
2-Okul Öncesi Eğitim Programı Uygulayıcılarının Eğitim Semineri
3-EKOLOJİK OKURYAZARLIK

	2012


2013
2013
	2012061695


2013061177

2013061216

	Gülay KOÇ
	
Rehberlik

	1- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KURSU
2- Aile Eğitimi (0-18 Yaş) Kursu
3- Anne Destek Programı 
Eğitimi Semineri

	2013

2015
2012

	201300035

201506110

2012000556




	Kenan AKKURT
	
Rehberlik


	1- 7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ UYGULAYICI EĞİTİMİ SEMİNERİ
2- KRİZ EKİBİ TEMEL EĞİTİM SEMİNERİ
3- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KURSU
	2010

2011

2015

	
2010060015

2011061318

2015061103


	
Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı: (Mebbis Kayıtları)
	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	1
	Lise
	30
	1

	2
	Hizmetli
	1
	0
	Ortaokul
	3
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	2
	1
	0
	0
	0




Çalışanların Görev Dağılımı: (Kurum Kayıtları)
	S. NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutur.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar. Denetler.
4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcıları
	1. Ders okutur.	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  
5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul
        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini yapar. 
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.
3. Memur, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludur. 
4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işler. Arşiv işlerini düzenler. 
5. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.
2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.
3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	1.     Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2.    Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 
3.    Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı
       sorumludur.
4.     Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	7
	Gece bekçisi
	1.   Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, nöbeti süresince okul
      bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlar.





Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler: (Kurum Kayıtları)
	S. N.
	Adı-Soyadı
	Görevi
	Branşı
	İlgi Alanları
	Gönüllü Çalışmaları


	1
	Nevzat ERTEM
	Müdür v.

	Fransızca öğt.
	Spor, Şiir, Müzik, Tiyatro
	Stratejik Planlama, TKY

	3
	Yaşar SERT
	Müdür Yardımcısı
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, Müzik, İnternet, Tiyatro
	Stratejik Planlama,  TKY, Tiyatro, Okuma Yazma Kursu

	4
	Yaşar TANER
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, İnternet
	Stratejik Planlama, TKY

	5
	Serkan PEKDOĞAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, İnternet, Tiyatro, Müzik
	Stratejik Planlama, TKY, Okuma Yazma Kursu, İnternet Sitesi

	7
	Nurten ŞAHİNER
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Şiir
	Stratejik Planlama, Egzersiz, TKY

	8
	Bekir ATEŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Şiir
	Stratejik Planlama, TKY

	9
	Gülşen ŞENER
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	10
	Nihal KAYA
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	11
	Erhan DEMİR
	Öğretmen 
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	12
	Özlem ASLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	13
	Sema ÖZÇELİK
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Spor
	Stratejik Planlama, TKY, Badminton 

	14
	Nurgül AD
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	15
	İlhami KURT
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	16
	İzafet AŞÇI
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	17
	Gülseren CEYLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	18
	Aynur UZUN
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Müzik
	Stratejik Planlama, TKY, Okuma Yazma Kursu

	19
	Bircan KEMERLİ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Müzik
	Stratejik Planlama, TKY, Okuma Yazma Kursu

	20
	Elçin YILDIRIM
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, 
	Stratejik Planlama, TKY

	21
	Eren KAÇMAZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	22
	Filiz YILMAZ
	Öğretmen
	ingilizce.
	İnternet, Spor, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY, Egzersiz 



İlkokul Rehberlik Hizmetleri: (Kurum Kayıtları)
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	2
	2
	0
	2
	730
	21
	452
	2
	5
	6








YUNUS EMRE İLKOKULU PERSONEL BİLGİLERİ(Mebbis Kayıtları)

	S.N.
	Adı-Soyadı
	Görevi
	Branşı
	Kadro Durumu
	Öğrenim 
	Kıdem 

	1
	Hasan Basri  KOCA
	Okul Müdürü
	Din Kültürü ve Ahl.
	Kadrolu
	Yüksk.Lisa
	19 yıl

	6
	Nevzat  ERTEM
	Müdür Yard.
	Fransızca
	Kadrolu
	Lisans
	32 yıl

	7
	Yaşar  SERT
	Müdür Yrd.
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu 
	Lisans
	35 yıl

	8
	Aynur  UZUN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	9 yıl

	9
	A.Tülay KARAORMAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	22 yıl

	10
	Bekir ATEŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	34 yıl

	11
	Bircan KEMERLİ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	26 yıl

	12
	Dilek ATA
	Öğretmen
	Okul Öncesi öğret.
	Kadrolu
	Yük.Lisans
	22 yıl

	13
	Elçin YILDIRIM
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	8  yıl

	14
	Eren KAÇMAZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	17 yıl

	15
	Erhan DEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	34  yıl

	16
	Filiz YILMAZ
	Öğretmen
	İngilizce öğretmen.
	Kadrolu
	Lisans
	15 yıl

	17
	Gülay KOÇ
	Öğretmen
	Rehber Öğretmen
	Kadrolu
	Lisans
	17  yıl

	18
	Gülşen ŞENER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	38 yıl

	19
	İlhami KURT
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	31  yıl

	20
	İzafet AŞÇI
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	24 yıl

	21
	Kenan AKKURT
	Öğretmen
	Rehber Öğretmenli
	Kadrolu
	Lisans
	20 yıl

	22
	Leyla KARACAOĞLU
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahl
	Kadrolu
	Lisans
	8  yıl

	23
	Nihal KAYA
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	26 yıl

	24
	Nuh Cenk GÖKOVA
	Öğretmen
	İngilizce öğretmen
	Kadrolu
	Lisans
	13yıl

	25
	Nuran Atakul TOK
	Öğretmen
	Okul Öncesi öğret.
	Kadrolu
	Lisans
	30 yıl

	26
	Nuray TÜRKER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	28 yıl

	27
	Nurgül AD
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	7 yıl

	28
	Nurten ŞAHİNER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	35 yıl

	29
	Özlem ASLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	20 yıl

	30
	Rıdvan AKYIL
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	34 yıl

	31
	Sait SONKAYA
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	34 yıl

	32
	Sema ÖZÇELİK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	19 yıl

	33
	Serkan PEKDOĞAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Yük.Lisans
	10 yıl

	34
	Sıddıka YAMAN
	Öğretmen
	Okul Öncesi öğret.
	Kadrolu
	Lisans
	24 yıl

	35
	Songül KÜRŞAT
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	24 yıl

	36
	Tuba ÖZTÜRK
	Öğretmen
	Okul Öncesi öğret.
	Kadrolu
	Yük.Lisans
	13  yıl

	37
	Tugay KARACA
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	16 yıl

	38
	Yaşar TANER
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmenliği
	Kadrolu
	Lisans
	25 yıl




2.4.3. Kuruluşun Personel Yapısı: (Mebbis Kayıtları)

	
2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	3
	DİN KÜLT.
	
	1
	1
	1
	-
	-

	4
	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	5
	INGILIZCE 
	1
	1
	2
	2
	
	

	6
	SINIF ÖĞRETMENI
	8
	13
	21
	15
	2
	4

	7
	ANASINIFI ÖĞRETMENİ
	-
	4
	4
	4
	-
	-

	TOPLAM 
	
	13
	20
	33
	26
	3
	4



	
2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	1
	-
	1

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	2
	1
	2

	TOPLAM 
	
	4
	1
	4



2.5.4. Öğrenci Durumu: (Mebbis Kayıtları)
Okulumuz 2014 – 2015 öğretim yılında anasınıfı dahil olmak üzere  226 erkek  232 kız olmak üzere toplam 458 öğrenci mevcudu ile eğitim öğretime başlamıştır.

2.5.5. Ödül durumu
	
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012
	104
	84
	4

	2013
	101
	82
	3

	2014
	68
	41
	2



2.4.6. Disiplin durumu(Mebbis Kayıtları)
	
 ÖĞRENCİ SAYILARI

	 (
2013-2014
)   Yıllar 
	 (
             0
)Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
 (
             0
)


	 (
0
)Kınama 
	 (
          0  
)Uzaklaştırma




2.4.7. Sosyal etkinlikler durumu(Mebbis Kayıtları)

	
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2012
	14
	

	2013
	15
	

	2014
	14
	







2.4.8. Öğrenci başarı istatistikleri(Mebbis Kayıtları)

	
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2013-2014
	0
	0

	2014-2015
	
	

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	




2.4.9. Doğrudan geçen öğrenci sayıları(Mebbis Kayıtları)

	
DOĞRUDAN GEÇEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	

	2012
	774

	2013
	714

	2014
	601

	
	

	
	

	
	




2.4.10. Kurum Değişikliği ve yöneltme yapılan öğrenci sayısı(Mebbis Kayıtları)

	
SORUMLULUĞU BULUNAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Yöneltme 

	2012
	0
	0

	2013
	0
	0

	2014
	0
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	










2.4.11. Okulun Fiziki İmkânları(Mebbis Kayıtları)
FİZİKİ İMK
	
FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	28

	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1

	3
	Kütüphane 
	1

	4
	Müdür odası 
	1

	5
	Müdür yardımcısı odası
	2

	6
	Rehberlik servisi 
	2

	7
	Öğretmenler odası 
	2

	8
	Memur odası 
	1

	9
	Hizmetliler odası 
	1

	10
	Çok amaçlı salon
	1

	11
	Müzik odası
	1

	12
	Kantin
	1

	13
	Danışma
	1




(Mebbis Kayıtları)
	YERLEŞİM

	Bina No
	BİNALARIN ALANI
	Hizmete Giriş Yılı
	Bahçe Alanı

	1
	1704 m2
	1958
	2598

	2
	3772 m2
	2000
	2598

	TOPLAM
	5476 m2
	
	





2.4.12. Mali Durum:

Kurum Kayıtları:

	
OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012
	94.875.50
	2012
	94.234.18

	2013
	85.468.00
	2013
	82.214.60

	2014
	50.238.51
	2014
	49.056.42

	2015
	52.300.18
	2015
	50.400.25



2.4.13. Teknolojik Alt Yapı: (Mebbis Kayıtları)

	
2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	
       Okulumuzda tüm laboratuvar ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Konferans salonumuzda elektronik perde ve sabit Projeksiyon mevcuttur.   Sınıflara internet erişimi kablosuz ağ sistemi ile sağlanmıştır. Öğretmenler odasında kullanıma açık internet bağlantılı ve yazıcılı bilgisayar sistemi kullanılmaktadır. Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

	




KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	Bilgisayar 
	18

	Projeksiyon
	22

	Faks
	1

	Tarayıcı
	1

	Fotokopi makinesi
	1

	Dizüstü bilgisayar
	0

	Lazer yazıcı
	4

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	0






2.4.14. İstatistiki Veriler:
A. REHBERLİK HİZMETLERİ:

REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANANLARLA İLGİLİ GÖSTERGE

	
EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI
	
ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	
VELİ GÖRÜŞMESİ
	
BİREYSEL PİSİKOLOJİK DANIŞMANDAN FAYDALANAN
	
BİREYSEL EĞİTSEL REHBERLİKTEN FAYDALANAN
	
BİREYSEL MESLEKİ REHBERLİK EĞİTİMİ ALAN
	
GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK HİZMETİ ALAN

	2013-2014
	120
	85
	23
	64
	-
	180

	2014-2015
	95
	92
	18
	60
	-
	200




B. SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
2. Yarışmaya Katılım ve Başarı Durumu
Öğrencilerimize duyurularak yarışmalara katılmaları istenen şiir, resim ve kompozisyon dallarında öğrencilerimizin katılımları sağlanmaya çalışılmaktadır. Her ne kadar yarışmalara katılım için öğrenciler teşvik edilmekte olda dahi, 2014-2015 öğretim yılında okulumuzda resim dersi ve resim branş öğretmeni olmaması nedeniyle katılım acısından zorluklar görülmektedir. Aynı şekilde beden eğitimi branşının olmayışından dolayı da bireysel ve toplu sportif etkinliklere hazırlık ve katılım zorlaşmaktadır.


Okulumuzda … farklı öğrenci kulübü kurulmuştur. 

	KULUP ADI
	GÖREVLİ ÖĞRENCİ SAYISI
	SORUMLU ÖĞRETMEN SAYISI
	FAALİYET ALANI

	-
	    	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


C. SPORTİF FAALİYETLER
	Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 


Spor Kulübü

Okulumuzda spor kulübü faal olarak çalışmaktadır. 


Lisanslı Öğrenci Sayısı            : 0

Yarışmalara Katılım        :Spor kulübü olarak faaliyet gösterdiğimiz bütün dallarda yarışmalara katılmayı hedefledik. 




Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL

	   	-
	
	-
	
	-
	
	-
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2.5. ÇEVRE ANALİZİ:

2.5.1 PEST Analizi
   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.
   Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 
   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.
Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

PEST (ÇEVRE) ANALİZİ
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları



	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı
*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması




	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,
*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 
*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 
*Teknolojinin eğitimde kullanım,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları









2.5.2. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	Ankara  İl Mem Stratejik Planı

	2
	Yenimahalle  ilçe Mem Stratejik Planı

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Yenimahalle ilçe  Belediyesi Stratejik Planı Stratejik Planı

	8
	Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No.lu Genelgesi



2.6   GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

   	Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 
   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 
   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. 






                                                                   
C. SWOT (GZFT) ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
*Okulumuzun merkezi bir yerde bulunması.
*Eğitim kadromuzun tam ve tecrübeli olması.
*Okul başarısı yüksek olan öğrencilerimizin, özel okulların taleplerine rağmen okulumuzu tercih etmesi.
*Bilinçli bir Okul – Aile Birliği’nin göreve başlaması.
*Okulumuzdaki araç gereçlerin sigortalı olması.
*Okul ve veli işbirliği sağlanarak her sınıfın teknolojik donanımının (projeksiyon, bilgisayar, internet gibi) sağlanması. 
*Rehber öğretmen sayısının artması.
*Sınıf mevcutlarımızın az olması.
*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması
*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
*Genç öğretmen kadrosunun olması
*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması
*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması
*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması
*ADSL bağlantısının olması
* *Ders dışı faaliyetlerin yapılması
*Çok Amaçlı Salonun olması
*Güvenlik kameralarının olması
*Veli iletişiminin güçlü olması

ZAYIF YÖNLERİMİZ
*Nakil gelen öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyinin düşüklüğü.
*Çok amaçlı salonun yeterli donanıma sahip olmaması.
*Okulun cephesi nedeniyle bazı sınıfların çok sıcak bazılarının çok soğuk olması.
*Okulumuzun iki ayrı binadan oluşması ve içerden binalar arası geçişin bulunmaması.
*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması
*Okuma alışkanlığının az olması
*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması
*Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması
*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
*Kadrolu hizmetli personelinin olmaması
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
*İl, ilçe ve uluslar arası sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımların olmaması.
*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısının olmaması
Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin ihtiyaca uygun olması


FIRSATLAR
*Okulumuzun İlçe Milli Eğitim, Kaymakamlık, Belediye, Muhtarlık gibi kurumlarla işbirliğinin olması.
*Okul Aile Birliğinin çalışmaya istekli oluşu.
*Veli meslek profilinin çeşitliliği ve işbirliği.
*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği
*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması
*Hayırseverlerin varlığı
*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
*Okula toplu ulaşımın kolay olması
*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması
*Karakolun okulumuza çok yakın olması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Eğitim kadromuzun dinamizmi

TEHDİTLER
· Okulumuzun araç trafiği yoğunluğu olan bir sokak üzerinde olması.
· Okulumuzun yanındaki Kız Meslek Lisesi’nin bulunması.
· Okulumuz velilerinin arasında çok sayıda parçalanmış aile bulunması
· Okulumuz çevresindeki özel okullarla rekabet etmek zorunda kalınması.














	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	KALİTE
	*Eğitim kadromuzun tam ve tecrübeli olması.
*Okul başarısı yüksek olan öğrencilerimizin, özel okulların taleplerine rağmen okulumuzu tercih etmesi.
Bilinçli bir Okul – Aile Birliği’nin göreve başlaması.
*Sınıf mevcutlarımızın az olması.
*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması
*Genç öğretmen kadrosunun olması


	
	KAPASİTE
	*Okulumuzdaki araç gereçlerin sigortalı olması.
*Okul ve veli işbirliği sağlanarak her sınıfın teknolojik donanımının (projeksiyon, bilgisayar, internet gibi) sağlanması. 
*Rehber öğretmen sayısının artması.
*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması
*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması
*Ders dışı faaliyetlerin yapılması
*Çok Amaçlı Salonun olması
*Güvenlik kameralarının olması































	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	KALİTE
	*Nakil gelen öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyinin düşüklüğü.
Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması
*Okuma alışkanlığının az olması
*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması
*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısının olmaması


	
	KAPASİTE
	*Çok amaçlı salonun yeterli donanıma sahip olmaması.
*Okulun cephesi nedeniyle bazı sınıfların çok sıcak bazılarının çok soğuk olması.
*Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması
*Kadrolu hizmetli personelinin olmaması
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin ihtiyaca uygun olması




































	FIRSATLAR

	KALİTE
	*Okul Aile Birliğinin çalışmaya istekli oluşu.
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
Eğitim kadromuzun dinamizmi


	
	KAPASİTE
	*Okula toplu ulaşımın kolay olması




	TEHDİTLER

	KALİTE
	· Okulumuz velilerinin arasında çok sayıda parçalanmış aile bulunması


	
	KAPASİTE
	· Okulumuz çevresindeki özel okullarla rekabet etmek zorunda kalınması.


















Kurum içi –dışı  analiz sonuçlarımıza göre okulumuzun                                                                                                                            EĞİTİM ÖĞRETİMDE GELİŞİM SORUN ALANLARI
Paydaş analizi, kurum içi ve dışı analiz sonucunda okulun faaliyetlerine ilişkin gelişim ve sorun alanları tespit edilmiştir. Belirlenen gelişim ve sorun alanları üç tema altında gruplandırılarak plan mimarisinin oluşturulmasında temel alınmıştır.
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
· Okuma kültürü 
· Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler
*Okulumuzun İlçe Milli Eğitim, Kaymakamlık, Belediye, Muhtarlık gibi kurumlarla işbirliğinin olması.
*Okul Aile Birliğinin çalışmaya istekli oluşu.
*Veli meslek profilinin çeşitliliği ve işbirliği.
*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği
*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması
*Hayırseverlerin varlığı
*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
*Okula toplu ulaşımın kolay olması
*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması
*Karakolun okulumuza çok yakın olması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Eğitim kadromuzun dinamizmi
Okuma alışkanlığının az olması
*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısının olmaması


	*Nakil gelen öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyinin düşüklüğü.
*Çok amaçlı salonun yeterli donanıma sahip olmaması.
*Okulun cephesi nedeniyle bazı sınıfların çok sıcak bazılarının çok soğuk olması.
*Okulumuzun iki ayrı binadan oluşması ve içerden binalar arası geçişin bulunmaması.
*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması
*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması
*Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması
*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
*Kadrolu hizmetli personelinin olmaması
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı









	




























           3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

























3.GELECEĞE YÖNELİM

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
   Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.
   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.

D. MİSYON \ VİZYON
a. [image: j0411055[1]]Misyon
Biz; Her koşulda kendisine ve ülkesine karşı sorumluluklarının bilincinde olan, ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri kazanmış, Yunus Emre felsefesini benimsemiş ve Yunus Emre’nin insan sevgisi ile donanmış, pozitif düşünebilen bireyler yetiştirmek için varız.
b. [image: j0406120[1]]Vizyon
Öğrenme, temel bir ihtiyaç olarak kabul edilir.
Öğrencilerimizin, kendilerine güvenen bireyler olarak yetişmeleri için fırsat tanınır.
Çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırılır.
Var olan Yunus Emre okul kültürüne uygun davranışlar kazandırılır.
D. TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Yunus Emre’li olmanın ayrıcalığına inanıyoruz. 
· Sürekli başarı artışına ve gelişmeye açığız.
· Eğitimde yeni yaklaşımlara duyarlıyız.
· Bilgi toplumu olmanın öneminin farkındayız.
· Ülkemizin geleceğinden sorumlu olduğumuza inanıyoruz.





Tablo-34. Stratejik Plan Genel Tablosu
	Stratejik Amaç-1 Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef-1.1 Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.
   Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

	Stratejik Amaç-2 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılımını artırmak.
Stratejik Hedef-2.1 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılımını plan dönemi sonunda %10’dan %80’e çıkarmak.





3.2. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme

   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.
   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir




STRATEJİK AMAÇLAR VE FAALİYETLER (2015–2019)
TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE
Stratejik Amaç 1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 1.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar

	                                                           
       2019 Yılı Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	SH
	1.1.
	
	1
	1

	1

	                4

	PG
	1.1.1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durum: Şu anda ayda okunan kitap sayısı ortalama 1-2 kitaptır.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

Tedbirler:

	TEDBİRLER
	ANA SORUMLULAR
	DİĞER SORUMLULUKLAR

	1.Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler, Okul rehber öğretmenleri

	2.Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler

	3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler,

	4.Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Üniversiteler

	5.Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.

	Okul idaresi , öğretmenler ve yardımcı hizmetliler
	Veliler

	6.Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler










Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap 
okutmak.
Hedefin Mevcut Durum: Şu anda velilerimizin bir çoğu hiç kitap okumamakta veya ayda okunan kitap sayısı ortalama 1 kitaptır.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	2019 Yılı Hedefi



	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	SH
	1.2.
	
	1
	1

	1
	4

	PG
	1.2.1
	Okunan Kitap Sayısı

	
	
	
	


 Performans Göstergeleri/Hedefler:
	TEDBİRLER
	ANA SORUMLULAR
	DİĞER SORUMLULUKLAR

	7. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.

	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler, Okul rehber öğretmenleri

	8.“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler

	9.  Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler,

	10. Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler



Tedbirler:














Stratejik Amaç-2 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılımını artırmak.
Stratejik Hedef 2.1: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %80’e çıkarmak.
Hedefin Mevcut Durum: Şu anda faaliyetlere katılan öğrencilerin okul mevcuduna oranı %15’tir..
	TEDBİRLER
	ANA SORUMLULAR
	DİĞER SORUMLULUKLAR

	11. “Sokak Oyunları” projesinin düzenlenmesi.

	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler, Okul rehber öğretmenleri

	12.“Anne ve Babamla Birlikte Oynuyorum” projesinin okul  tarafından uygulanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler

	13.  Belirli gün ve haftaların okul mevcuduna uygun planlamanın yapılarak uygulanması .
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler,

	14. Sınıflar arası eşitli spor turnuvaların düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Veliler


	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	2019 Yılı Hedefi



	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	SH
	2.1.
	
	25
	35

	47
	250

	PG
	2.1.1
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı

	
	
	
	



Tedbirler:


MALİYETLENDİRME:
	AMAÇ HEDEFLER
	             MALİYET
	KAYNAK

	
	Toplam (TL)
           (2015-2019)
	

	S.Amaç1:
S.Hedef 1.1
	12.000
	Okul Aile Birliği

	S.Amaç1:
S.Hedef 1.2
	2.100
	Okul Aile Birliği

	S.Amaç2:
S.Hedef 2.1
	2.700
	Okul Aile Birliği

	TOPLAM
	16. 800
	







4.BÖLÜM   İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

a) İzleme ve Değerlendirme

   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.
   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. Okul müdürünün başkanlığında yapılan toplantılar sonrasında ilgili birim ve kişilere gerekli bildirimler yapılacaktır.
   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: ]


b) Raporlama
   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.
	Tema
	Stratejik  Hedef
	NO
	TEDBİRLER
	 Ana Sorumlu
 
	Diğer Sorumlular

	EĞİTİM – ÖĞRETİMEDE KALİTE
	STRATEJİK  HEDEF1.1 :Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.
	1.
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	2.
	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	3.
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	4.
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.

	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	5.
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	6.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	STRATEJİK HEDEF 1.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap 
okutmak.

	7.
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	8.
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	9.
	Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	10.
	Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	STRATEJİK HEDEF 2.1: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %80’e çıkarmak.
	11.
	“Sokak Oyunları” projesinin uygulanması.

	Okul idaresi ve öğretmenler
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	12.
	“Anne ve Babamla Birlikte Oynuyorum” projesinin okul  tarafından uygulanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	13.
	Belirli gün ve haftaların okul mevcuduna uygun planlamanın yapılarak uygulanması .
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Okul Aile Birliği ve veliler

	
	
	14.
	Sınıflar arası eşitli spor turnuvaların düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Okul Aile Birliği ve veliler

	













YUNUS EMRE İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
























	YUNUS EMRE  İLKOKULU……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:



Ekip Üyeleri;                                                                                                                                      
                                                                             

        28/05/2015
 					     Nevzat ERTEM
Okul Müdürü
                                                                                                                                                       	                                                                                                                  













OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



       


        28/05/2015
 					     Nevzat ERTEM
Okul Müdürü











	




                               YUNUS EMRE İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Yunus Emre İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.
   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.
   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Yenimahalle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.
   “Yunus Emre İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”


	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Nevzat ERTEM
	Okul Müdürü V.
	

	2
	Yaşar SERT
	Müdür Yardımcısı
	



 
				                


                                                                                                                  
28 / 05 /2015


Nevzat ERTEM
Okul Müdürü V.
                    








T.C.
YENİMAHALLE KAYMAKAMLIĞI
Yunus Emre İlkokulu Müdürlüğü
Sayı	  :  60660466-602.04/                                                                                 /     /2015	                                           
Konu  : 2015‐2019 Stratejik Planı.
İlgi	  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.
  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi

YENİMAHALLE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
                    
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.
Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2015‐2019  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur
Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.
Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.
Okulumuz 2015-2019 stratejik planı öğretmenler Kurulunda görüşülerek Okul Aile Birliği ile görüşülerek onayları alınmıştır.
Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2015‐2019  yıllarını  kapsayan Yunus Emre İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.                                                                                                             
                                                                                                                Yaşar SERT                       
                                                                                                                    Okul Müdürü V.
   
Uygun görüşle arz ederim.
     ………………………….
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü
OLUR
…./…../2015
                                                                 Seyit  Ahmet KAYHAN
İlçe Millî Eğitim Müdürü

                                                






 (
2013 - 2014 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI 
ANALİZ ANKET SONUÇLARI
)


Yunus Emre Stratejik Plan	Sayfa 60

	Çalışan Memnuniyeti Anket Sonuçları
	
	



	
	(2013 – 2014 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI)

	Anket Kategorileri
	Alınan Ortalama Değer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kariyer Geliştirme
	3,4
	[image: clip_image001]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İletişim
	3,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yetkelendirme
	3,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fırsat Eşitliği
	3,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karalara Katılım
	3,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yönetimden Memnuniyet
	3,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Takdir Tanıma Sistemi
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Değerlendirme
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul misyon, vizyon
	3,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Destek
	3,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Araç Gereçleri
	4,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Ortamı
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmene Sağlanan Hizmetler
	3,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Memnuniyet
	3,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2013 – 2014 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI)

	Diğer Personel Memnuniyeti Anket Sonuçları
	[image: clip_image001]

	Anket Kategorileri
	Alınan Ortalama Değer
	

	Kariyer Geliştirme
	4,1
	

	İletişim
	4,2
	

	Yetkelendirme
	4,3
	

	Fırsat Eşitliği
	4,2
	

	Karalara Katılım
	4,2
	

	Yönetimden Memnuniyet
	4,4
	

	Takdir Tanıma Sistemi
	3,1
	

	Performans Değerlendirme
	3
	

	Okul misyon, vizyon
	3,1
	

	Destek
	4
	

	Okul Araç Gereçleri
	3,8
	

	Okul Ortamı
	3,9
	

	Genel Memnuniyet
	4,1
	

	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli Memnuniyet Anket Sonuçları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anket Kategorileri
	Alınan Ortalama Değer
	
	(2013 – 2014 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI)

	Ulaşım
	4
	[image: clip_image001]
	

	İletişim
	3,9
	
	

	Dilek, Öneri Şikayetler
	3,3
	
	

	Güvenilirlik
	4,1
	
	

	Güvenlik
	3,3
	
	

	Karalara Katılım
	3,7
	
	

	Öğrenci İşleri
	4,2
	
	

	Ders Programları
	4,1
	
	

	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri
	4,1
	
	

	Sınıf Ortamı
	4
	
	

	Ders Araç Gereçleri
	4,1
	
	

	Ders Arası
	4
	
	

	Okulun Fiziki Ortamı
	3,6
	
	

	Okul Kantini
	3,3
	
	

	Sosyal Kültürel Etkinlikler
	3,3
	
	

	Değerlendirme
	3,8
	
	

	Davranış Eğitimi
	4,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	,


	

	Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anket Kategorileri
	Alınan Ortalama Değer
	
	(2013 – 2014 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI)
	

	Ulaşım
	3,9
	[image: clip_image001]
	

	İletişim
	3,9
	
	

	Dilek, Öneri Şikayetler
	3,7
	
	

	Güvenilirlik
	4,2
	
	

	Güvenlik
	3,6
	
	

	Karalara Katılım
	4
	
	

	Öğrenci İşleri
	4,1
	
	

	Ders Programları
	4,3
	
	

	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri
	4,1
	
	

	Sınıf Ortamı
	4,2
	
	

	Ders Araç Gereçleri
	4,2
	
	

	Ders Arası
	3,8
	
	

	Okulun Fiziki Ortamı
	4,1
	
	

	Okul Kantini
	3,5
	
	

	Sosyal Kültürel Etkinlikler
	3,8
	
	

	Belirli Gün ve Haftalar
	4,4
	
	

	Değerlendirme
	4,3
	
	

	Davranış Eğitimi
	4,5
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Galisan Memnuniyeti Anket Sonuglar

B Kariyer Geligtime
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mKaralara Katiim
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Diger Personel Memnuniyeti Anket Sonuglar

Bkariyer Geltirme
mietisin
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DFrset Estii

mKaralera Katim
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Veli Memnuniyeti Anket Sonuglar

BUlagim

miletisim
ODilek, Gneri Sikayetler
o Giveniliik
mGivenlik
BKaralara Katilim
mirenci lgleri
ODers Prograrmlan
mOirenmerOretre Yenternleri
mSinif Ottami
ODers Arag Geregleri
BDers Arast
mOkulun Fiziki Ortarmi
mOkul Kantini
mSosyal Kiltirel Etkinlikler
mDegerendinme

@ Davanis Ejtini
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